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PRP.01 CODIGO ETICO DEL GRUPO TRAGSA

1. DECLARACION DEL PRESIDENTE

El Grupo TRAGSA, dentro de su compromiso continuo con la transparencia, el buen gobierno corporativo, la
ética empresarial y la cultura de cumplimiento normativo, ha venido desarrollando en los ultimos afos, comg
medio propio instrumental personificado de las administraciones publicas, un modelo de negocio basado en GEZ
cumplimiento de la legalidad, servicio publico de calidad, integridad, profesionalidad y tolerancia cero con Ig
comision de delitos e infracciones de toda indole en el ambito empresarial que le han puesto a la cabeza del

sector publico en esta materia.
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Dentro de sus Politicas de Responsabilidad Social Corporativa, la prevencion de riesgos penales ha sido una |
maxima, adoptando en todo momento su modelo de prevencion a los cambios legislativos y organizativosi
existentes. Por ese motivo ya en el afio 2012 aprobé un primer Cédigo Etico que fue objeto de modificacion en i
el afio 2015, en 2020 y en 2021, y que ahora se viene nuevamente a modificar, para dar cumplimiento a las
nuevas realidades y los cambios normativos, derivados de la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion que precisan una adecuacién de todos los documentos que integran el modelo de prevencion de
riesgos penales. En la Gobernanza Corporativa del Grupo se separan las actividades propias de la gestion
empresarial del mismo, que se desarrolla a partir, del control de legalidad que debe recaer en 6rganos, sin

relacién directa con la actividad diaria del Grupo.

Fruto de los antecedentes anteriormente expuestos, el presente Cddigo establece un conjunto de principios y
pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los profesionales del
Grupo en el desarrollo de su actividad. Asimismo, pretende determinar los valores y buenas préacticas que deben
regir la conducta del Grupo empresarial en su conjunto, en concreto de TRAGSA y de su filial TRAGSATEC, e
igualmente la conducta de todas aquellas personas vinculadas a estas empresas de manera directa e indirecta,
en el cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones profesionales, y todo sobre la base de la RSC, partiendo
del rechazo absoluto a toda conducta o comportamiento que no sea éticamente responsable, o que infrinja la

normativa vigente mediante la comision de cualquier ilicito.

La vision estratégica empresarial adoptada en el cédigo pretende cubrir los objetivos de la RSC, es decir, la
adopcién de un enfoque mas solidario a todos los niveles con el entorno que rodea a la empresa -solidaridad
ética, social, ambiental, econdmica-, e integrar estrategias con respecto a aquellos otros objetivos que no son
puramente econdmicos. Asimismo, pretende concienciar a todos los empleados del Grupo, y a los grupos de
interés, de la importancia de mantener una conducta que, no sélo respete estrictamente la legalidad vigente, sino
que contribuya al desarrollo de una empresa mas transparente e integra, estableciendo los mecanismos de
actuacion ante irregularidades o comportamientos inadecuados que pudieran detectarse, y protegiendo a las
personas que lo pongan de manifiesto en los términos establecidos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora

de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
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PRP.01 CODIGO ETICO DEL GRUPO TRAGSA

En este sentido, no puede obviarse la cualidad de las sociedades del Grupo TRAGSA como medios propios
instrumentales y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Forales del
Pais Vasco, de las Diputaciones Provinciales y de las entidades del sector publico dependientes de cualesquiera

de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores, siempre que se cumplan los requisitos establecidos e
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el punto 2° de la letra d) del apartado 2 del articulo 32, y en las letras a) y b) del apartado 4 del mismo articulo, dé
forma que, como empresa integrante del sector publico espafiol, su objetivo es seguir desarrollando su actividad,
con la misma calidad y vocacién de servicio, con que viene actuando desde su constitucién hace mas de cuarenta
afios y, al mismo tiempo, convertirse en unreferente de actuacion ética, no sélo en el ambito nacional, sino también

en el ambito internacional.

En definitiva, el objetivo que persigue el Grupo TRAGSA es alcanzar la RSC mediante el uso de una herramienta
denominada “Cédigo Etico”,

2. TITULO I. OBJETIVO Y AMBITO DE APLIACION

Articulo 1. Objeto

El presente Cddigo tiene por objeto la integracidn de las preocupaciones sociales, éticas y del medio ambiente en
las politicas de la empresa, mejorando, para ello, la aplicacion de la normativa social y medioambiental vigente,

intimamente ligada con la actividad de la empresa, en aras a lograr una mayor eficacia y calidad empresarial.

Este Codigo Etico determina la mision, visién y valores del Grupo, sirviendo de guia para todos aquellos

profesionales que tengan relacién con el Grupo, dentro de un entorno empresarial complejo y variable.

El Cédigo Etico recoge el compromiso del Grupo con los principios de la ética empresarial y la transparencia en
todos los ambitos de actuacién, estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a
garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los profesionales del Grupo en el desarrollo de su

actividad.

El Grupo TRAGSA aplica el principio de diligencia debida para la prevencion, deteccién y resolucién de conductas
irregulares relacionadas con ilicitos penales o de cualquier otra naturaleza, comprometiéndose, entre otros, a
analizar regularmente los riesgos en este ambito, a asegurar que los empleados conozcan los riesgos existentes,
a definir responsabilidades en lo que se refiere al cumplimiento del Cédigo y a establecer los canales que permitan
la comunicacioén y rapida resolucion de irregularidades cometidas en el ambito de la empresa. La compafiia ha

implementado los procedimientos oportunos que le permitan dar respuesta a las posibles irregularidades.
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Este Codigo Etico es de obligado cumplimiento. Todos los empleados del Grupo TRAGSA estan obligados a
conocer y cumplir el Cédigo Etico y a comunicar, haciendo uso de los canales que la compafia pone a su
disposicion, las practicas contrarias al Codigo y a las normas que pudieran observarse. A tal efecto, la compania
ha establecido un procedimiento que permite a sus empleados comunicar, de manera confidencial, lag
irregularidades o malas practicas observadas dentro del ambito empresarial, cumpliendo los requisitos relativoé
al sistema interno de informacion, establecidos por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéh8
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, tanto en lo referente

a los canales internos de informacion, como al procedimiento de gestion de informaciones. Asimismo, sera de
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obligado cumplimiento para érganos encomendantes, proveedores, y colaboradores que deberan adherirse al

mismo para poder prestar sus servicios.

dN ‘IS 'VS

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El Caédigo Etico obliga a todos los profesionales del Grupo, con independencia de su nivel jerarquico y de su
emplazamiento geografico, considerandose profesionales del Grupo, los empleados, y miembros de los érganos
de gestién, administracion y direccion, de todas las entidades que forman parte del mismo, estén o no en territorio

nacional.

Asimismo, el Cédigo también esta dirigido a los grupos de interés con los que el Grupo TRAGSA mantiene
relaciones. Su finalidad es normar la conducta de todas aquellas personas vinculadas a esta empresa, tanto de

manera directa como indirecta, en el ejercicio de sus funciones y en sus relaciones profesionales.
Articulo 3. Efectos

Con el presente Cédigo Etico se pretende facilitar a todos sus destinatarios el conocimiento de los estandares
de conducta que deberan observarse o respetarse, asi como que sus directivos y consejeros difundan la cultura
ética empresarial pretendida con este coédigo, de cara a generar una manera de trabajar en la que no se
produzcan conductas éticamente reprochables, y en caso de producirse, se dispongan y conozcan las
herramientas para comunicarlas a los érganos encargados de su investigacién y erradicar asi cualquier

comportamiento contrario a los valores que aqui se expresa.
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PRP.01 CODIGO ETICO DEL GRUPO TRAGSA

3. TITULO Il. NORMAS DE CONDUCTA

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 4. Cumplimiento normativo

8029.¥82V
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Todos los empleados del Grupo TRAGSA deberan cumplir la legalidad vigente sea cual sea el lugar
emplazamiento en el que desarrollen su actividad y presten sus servicios, respetando la normativa aplicable.
Del mismo modo, se respetara por parte del Grupo los compromisos y obligaciones adquiridos en sus relaciones

con terceros, a nivel nacional como internacional.

Todos los directivos del Grupo deberan conocer la legislacion que afecte a sus ambitos laborales de actividad y
servicios, y asegurarse de que sus empleados cumplan las leyes y reglamentos, y que reciban la adecuada

informacion y formacion que les permita entender y cumplir con esas obligaciones.

La actuacién del Grupo TRAGSA parte de la premisa de rechazo de toda conducta que pueda ser contraria a la
legalidad vigente, estando dotada de los procedimientos y mecanismos internos tendentes a minimizar riesgos,

entre ellos, el riesgo de comisién de delitos.

El Grupo respetaray acatara las resoluciones judiciales y/o administrativas que se dicten, sin perjuicio del derecho
a recurrir, ante cuantas instancias fuere oportuno, las referidas decisiones o resoluciones cuando las entienda

no ajustadas a Derecho y contravengan sus intereses.

El Grupo TRAGSA esta comprometido en la aplicacion de politicas internas y medidas que cumplan los principios
de proteccion de datos desde el disefio y por defecto, desde la seguridad de la informacién como principio,
tratando los datos personales de empleados, clientes, proveedores, y demas interesados, de un modo que se
garantice la disponibilidad, integridad, la confidencialidad adecuadas asi como la trazabilidad y autenticidad,
incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o dafo

accidental, mediante la aplicacion de las medidas técnicas u organizativas apropiadas.

Articulo 5. Cumplimiento de una conducta profesional integra

La conducta de los empleados del Grupo debera ser profesionalmente integra, actuando de manera responsable,
productiva, eficiente, leal y honrada, y sujetos al principio de confidencialidad. Todo ello de conformidad con los
intereses del Grupo y los términos del presente Codigo, de modo que cualquier actuacion que realicen se asiente
sobrecuatro premisas basicas: (i) que la actuacidon sea éticamente aceptable; (ii) que sea legalmente valida; (iii)

que sea deseable para la Sociedad y el Grupo; y (iv) que esté dispuesto a asumir la responsabilidad sobre ella.
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PRP.01 CODIGO ETICO DEL GRUPO TRAGSA

Articulo 6. Proteccion por los trabajadores de los medios materiales puestos a disposicién por la empresa

El Grupo TRAGSA pone a disposicion de sus empleados los recursos necesarios para el desempefio de su
actividad profesional. N
Los trabajadores deben proteger y hacer buen uso de los recursos del Grupo y utilizarlos de forma responsable%
debiendo protegerlos de cualquier pérdida, dafo, robo o uso inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios
para los intereses del grupo.

Los bienes del Grupo deben ser usados para el desempefio de las funciones de los trabajadores, y no podran
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ser utilizados en beneficio propio o de terceros ajenos al Grupo.

Se estableceran por el Grupo los criterios de utilizacion de los dispositivos digitales respetando en todo caso los
estandares de proteccion de su intimidad y proteccion de datos. Se garantizaran los derechos digitales que
resultaran aplicables.

En particular, con relacién a los sistemas informaticos, los trabajadores no haran usode los equipos de la
compafia para instalar programas o aplicaciones cuya utilizacién sea ilegal o puedan dafiar la imagen o
perjudicar la reputacién del Grupo. Tampoco haran uso de los mencionados equipos para acceder, descargar,
o distribuir contenidos que puedan resultar ofensivos o ilegales, o que pudieran provocar cualquier tipo de dafio
0 perjuicio a datos, programas informaticos o0 documentos electrénicos ajenos, u obstaculizaran o interrumpieran

el funcionamiento de un sistema informatico ajeno.

CAPITULO Il. NORMAS SOCIALES

Articulo 7. Buen crédito del Grupo TRAGSA

El Grupo prestara la atencion debida al uso que se haga del nombre del Grupo TRAGSA por parte de entidades
que realizan encargos en su condicion de medio propio de las administraciones publicas y de las entidades del
sector publico dependientes de cualquiera de ellas, asi como por proveedores y profesionales externos, con el

objeto de que sea el correcto y adecuado a la imagen e identidad corporativa.

El Grupo no participara en comentarios negativos o actividades dirigidas a perjudicar a profesionales u

organizaciones externos, sin perjuicio de la defensa de los intereses legitimos que le correspondan.

Articulo 8. Compromiso con los derechos humanos y laborales

El Grupo queda comprometido con los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislaciéon nacional e
internacional.
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El Grupo respeta la libertad de asociacién y negociacidén colectiva, y los derechos nacionales de aquellos
paises donde preste sus servicios o desarrolle su actividad, comprometiéndose a valorar las diferencias
existentes en cada uno de los ambitos en los que actue, en cuanto elemento enriquecedor de su actividad y de
la sociedad.
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Articulo 9. Principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades

El Grupo promueve la no discriminacion por razon de raza, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil,
orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social de
sus profesionales, asi como la igualdad de oportunidades entre los mismos.

El Grupo promovera la igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que se refiereal acceso al empleo, a la
formacioén y a la promocién de profesionales, y a las condiciones de trabajo.

El Grupo prohibe expresamente el abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya sea de tipo fisico, psicologico
o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil
para las personas. En caso de sufrir una situacién de acoso, o conocer de su existencia, esta debera ser puesta
en inmediato conocimiento del Responsable de Cumplimiento a través de los canales del sistema interno de
informacion, en los términos que se establecen en el PRP.06 “Procedimiento de actuacién y decision ante
posibles ilicitos e infracciones normativas en el Grupo TRAGSA”.

Articulo 10. Confidencialidad de la informacion

El Grupo debera proteger sus intereses en cuanto a la confidencialidad de la informacion interna, especialmente
de aquella de la que se tenga conocimiento a través de los canales del sistema interno de informacién en los
términos establecidos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupciéon y en el “PRP.06 Procedimiento de
actuacion y decision ante posibles ilicitos e infracciones normativas en el Grupo TRAGSA”, con pleno respeto
del derecho a la proteccion de datos personales desde el disefio y por defecto. Al mismo tiempo, debera velar por
el adecuado equilibrio entre dicha confidencialidad y la debida comunicacion interna, con el objetivo de fomentar
la integracion y unidad dentro del Grupo.

Se extremaran las cautelas respecto al uso de informacién confidencial ajena, asegurando que la misma se

obtenga de forma legal y por medios plenamente legitimos, respetando las condiciones de confidencialidad.

El deber de confidencialidad respecto de la informacion debera mantenerse incluso una vez el profesional cese
en sus funciones dentro del Grupo.

NYP.01.02.01
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CAPITULO lil. NORMAS LABORALES

Articulo 11. Conciliacién de la vida familiar con la actividad laboral

El Grupo respeta la vida personal y familiar de sus empleados, y promovera las politicas de conciliacion qu
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faciliten el mejor equilibrio entre éstas y las responsabilidades laborales de los mismos.
Articulo 12. Derecho a la intimidad y protecciéon de datos personales de los empleados

El Grupo respeta el derecho a la intimidad de sus empleados, en especial en lo que se refiere a datos de carécter;;;
personal. No se podran tratar o ceder datos personales a terceros, salvo consentimiento expreso o clara accién‘%
afirmativa de los interesados, o en aquellos casos en los que lo exija el cumplimiento de una obligacién
contractual, legal, o el cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas u existiera otra base legal que
lo fundamenta.

La Direccion del Grupo cumplira los requerimientos previstos en la legislacion de proteccién de datos de caracter
personal respecto de las comunicaciones que le remitan los trabajadores y profesionales vinculados a la empresa,

asi como otros interesados, referente en los ambitos en los que desarrolla su actividad.

Se garantizara en materia de datos personales el ejercicio de los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion,
oposicion, portabilidad, la limitacion a las decisiones individualizadas, asi como el ejercicio de las reclamaciones

a que hubiera lugar ante el Delegado de Proteccién de Datos y/o la Autoridad de Control.
Articulo 13. Seguridad y salud en el trabajo

El Grupo dispondra de politicas de seguridad y salud en el trabajo, adoptando las medidas necesarias y
preventivas para disminuir la accidentalidad y enfermedad laboral.

Los empleados observaran con especial atencion las normas relativas a seguridad y salud en el trabajo, con el

objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.

El Grupo promovera la aplicacion,por los contratistas con los que opere, de sus normas y politicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo. A tal efecto en los pliegos aprobados por los 6rganos de contratacién del Grupo
TRAGSA se incluira la obligacion de los contratistas de cumplir la legislacion aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo incluyéndose, cuando se estime conveniente en atencion al objeto de la contratacion, como

condicién esencial de ejecucion de los contratos.

Asimismo, se adoptaran las medidas necesarias de proteccion al informante de cualquier infraccién, a efectos
de garantizar la inexistencia de represalias.
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Articulo 14. Seleccién y evaluacién de los empleados del Grupo

El Grupo, en la seleccién de sus empleados, actuara con pleno respeto a los principios aplicables a la proteccion
de datos personales. En los procedimientos, tendra en cuenta los méritos académicos y profesionales en relacion
a las necesidades del Grupo, sin perder en ningin momento la objetividad en la eleccién, contemplando en Io§
procesos selectivos los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. @

El Grupo evaluara a sus profesionales de forma rigurosa y objetiva, atendiendo a su desempefio profesional
individual, colectivo y a su productividad.

Articulo 15. Politicas de formacién

dIN ‘IINS VS ‘eueiby uoioewlojsuel| ap esaidwy
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El Grupo promovera la formacién continua de sus empleados, de manera objetiva y atendiendo a las necesidades
de la empresa en cada momento, favoreciendo siempre el desarrollo de la carrera profesional, y la igualdad de
las oportunidades.

Articulo 16. Participacion

El Grupo promovera el apoyo, asistencia y participacion activa de sus empleados en cualquier actividad que
pretenda canalizar el intercambio de conocimientos.

Articulo 17. Entorno de trabajo

Los empleados propiciaran un ambiente de cooperacién y de colaboracién que contribuya a facilitar la
consecucion de los objetivos de la empresa, creando y fomentando un entorno de trabajo positivo.

Articulo 18. Independencia

Los empleados deberan ser imparciales y mantener la independencia de criterio en el marco de su actividad en
el Grupo, actuando con integridad y objetividad.

En caso de que el empleado conozca cualquier circunstancia que pudiera menoscabar su imparcialidad o
independencia debera informar al Responsable del Cumplimiento al objeto de permitir arbitrar medidas que

resuelvan el posible conflicto de intereses.

NYP.01.02.01
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Articulo 19. Conflictos de interés

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colision, de manera
directa o indirecta, el interés personal del profesional, o de una persona con él vinculada, y el interés de
cualquiera de las sociedades del Grupo.

80292782V
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Las decisiones profesionales deberan estar basadas en la mejor defensa de los intereses del Grupo, de forma que

no estén influenciadas por relaciones personales o familiareso por cualesquiera otros intereses particulares de
los profesionales del Grupo.

El profesional que haya tenido conocimiento, con ocasion del desarrollo de su actividad profesional en la:

Y

empresa, no podra aprovechar oportunidades de negocio en beneficio propio o de persona a él vinculada

En relacién con los posibles conflictos de interés, los profesionales del Grupo se regiran por lo dispuesto en la
Politica de Conflictos de Interés, rigiéndose en los principios generales de independencia, abstencion de
intervencién y comunicacion, al Responsable del Cumplimiento.

Articulo 20. Politica de regalos e invitaciones

En ningun caso los empleados del Grupo aceptaran, ni directa ni indirectamente, ningun tipo de prestacion que,
por su valor, pudiera tener una interpretacion distinta del mero detalle de cortesia. En caso de duda, el profesional
debera consultar con el Responsable del Cumplimiento sobre cualquier atencién que pueda sobrepasar la mera
cortesia. A tal efecto el Grupo desarrolla una Politica de Regalos e Invitaciones donde se establezcan los
correspondientes sistemas de registro y autorizaciones. La citada politica sera oportunamente divulgada y de

obligado cumplimiento para todo el personal del Grupo.

Articulo 21. Corrupcion y soborno

Los profesionales del Grupo no podran, directamente o a través de persona interpuesta, ofrecer o conceder, ni
solicitar o aceptar ventajas o beneficios no justificados que tengan por objeto inmediato o mediato obtener un
beneficio, presente o futuro, para el Grupo, para si mismos o para un tercero. En particular, no podran dar ni
recibir cualquier forma de soborno o comisién, procedente de, o realizado por, cualquier otra parte implicada,
como funcionarios publicos, espafioles o extranjeros, personal de otras empresas, partidos politicos, autoridades,

administraciones publicas, proveedores, suministradores y accionistas.

En los actos de soborno, expresamente prohibidos, se incluye también el ofrecimiento o promesa, directa o
indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico

de influencias.

NYP.01.02.01
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El Grupo TRAGSA entiende la corrupcion como el uso de practicas no éticas para la obtencién de algun beneficio.
En ningun caso las personas del Grupo TRAGSA recurriran a practicas no éticas para influir en la voluntad de
personas ajenas a la compafiia con el objetivo de obtener algun beneficio para el Grupo, o para ellas mismas. A
tal efecto, el Grupo desarrollara una Politica especifica de Compliance y antisoborno para regular en profundidad
todas estas cuestiones.

80292782V
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En sus relaciones con autoridades e instituciones publicas los empleados del Grupo TRAGSA se comportaran

de forma licita y alineada con las disposiciones internacionales para la prevencién de la corrupcién y el soborno.

El Grupo TRAGSA prohibe expresamente los pagos no contractuales o ilicitos a cualquier persona o entidad,
publica o privada, con la intencién de obtener o mantener negocios u otros beneficios o ventajas, asi comoz

aprovechar la existencia de relaciones personales con funcionarios publicos para obtener ventajas indebidas.
Articulo 22. Régimen de incompatibilidades

Por lo que se refiere al ejercicio de actividades publicas o privadas, por parte de los empleados de la empresa,
se debe tener en cuenta la legislacion sobre incompatibilidades. En particular, los empleados de la empresa
podran ejercer otras actividades en los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio de Alto Cargo de la Administracion General del Estado, solicitando, cuando ello sea

preciso, la declaracion de la correspondiente compatibilidad.
CAPITULO IV. NORMAS AMBIENTALES
Articulo 23. Proteccion del medio ambiente

Todas las actividades del Grupo TRAGSA se realizaran de la manera mas respetuosa con el medioambiente,
promoviendo la adopcion de medidas de prevencion por todos los agentes que participen en sus actuaciones, y

minimizando los efectos negativos que, eventualmente, sus actividades pudieran ocasionar.

Las empresas del Grupo velaran por minimizar los residuos y los efectos de la contaminacién, conservar los
recursos naturales, promover el ahorro de energia, asi como por realizar y patrocinar proyectos de investigacion
y desarrollo que fomenten la proteccion medioambiental. El Grupo trabajara para preservar, cuidar y proteger el
entorno, los recursos naturales y la biodiversidad, ofreciendo respuestas a lo que la sociedad y el medio ambiente
necesita, procurando el desarrollo del medio rural y marino, con una mejora constante en nuestros parametros de
calidad y minimizacion de los impactos medioambientales, evitando la realizacion de vertidos, o la emisién o la
introduccion en el aire, el suelo o las aguas, de materiales o sustancias, que puedan poner en peligro la vida, la

integridad, la salud o bienes de las personas.

NYP.01.02.01
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El Grupo TRAGSA ejecutara sus actuaciones garantizando la conservacion de los recursos naturales, evitando
cualquier intervencion no autorizable en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico o
lugares que tengan legal o administrativamente reconocido su valor paisajistico, ecoldgico, artistico, histérico o
cultura, o que por los mismos motivos hayan sido considerados de especial proteccion. .

¢

S

8
El Grupo colaborara con las autoridades para desarrollar y promover leyes y reglamentaciones que protejan ef
medio ambiente. Asimismo, el Grupo fomentara el uso de la tecnolégica mas avanzada y menos contaminante,
protegiendo el medio ambiente natural, procurando la colaboraciéon con otras empresas que presenten especial

interés e iniciativas en estas materias.
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El Grupo dara a conocer esta politica a entidades encargantes, proveedores y otros profesionales externos con z
los que se relaciona, exigiendo en todo momento su cumplimiento. En este sentido, Grupo TRAGSA se
compromete con lo establecido en la Orden PCI1/86/2019, de 31 de enero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el Plan de Contratacion Publica Ecolégica
de la Administracion General del Estado, sus organismos auténomos y las entidades gestoras de la Seguridad

Social (2018-2025).

CAPITULO V. NORMAS ECONOMICAS

Articulo 24. Desarrollo de la actividad

El Grupo TRAGSA promovera el desarrollo de su actividad de manera eficiente y competitiva, optimizando los
recursos de los que dispone, siendo capaces de crecer y ser rentables bajo el principio de una gestion
responsable.

El compromiso ético del Grupo, que incluye principios y estandares basicos para el desarrollo adecuado de las
relaciones entre la empresa y sus principales grupos de interés (empleados, administraciones, poderes
adjudicadores, proveedores, suministradores, subcontratistas, colaboradores, y accionistas), tendra en cuenta,

entre otros objetivos:

a) La inversion socialmente responsable y la rentabilidad econémica de la empresa de acuerdo con los

objetivos fijados en este documento.

b) La transparencia en las actividades empresariales.

c) Los informes sobre la politica de responsabilidad social, con la inclusiéon de informacién social y ambiental

en las memorias anuales, y la publicaciéon de la memoria de sostenibilidad del Grupo.
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d) Laimplantacion de un modelo sélido de cumplimiento normativo y prevencion de riesgos penales que pueda
evitar la incursién de la empresa en procedimientos penales que puedan suponerle dafios econémicos,

financieros o reputacionales.

e) El establecimiento de un sistema interno de informaciéon que garantice los derechos del informante y de |

80z 82y
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persona sobre la que versa la informacién en los términos establecidos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra

la corrupcion.

El Grupo TRAGSA, en atencion a su experiencia anterior, velard por mejorar la calidad de sus actuaciones y la?,
<
seguridad en la ejecucién de las mismas, realizando auditorias internas y externas que permitan una mejora‘%

continua de su actividad.

El Grupo TRAGSA se compromete a que los ingresos derivados de su actividad se obtengan conforme a la
normativa que le es aplicable, rechazando cualquier practica engafiosa o fraudulenta que le permita obtener una
ayuda o subvencion, o utilizar unos fondos publicos, nacionales o extranjeros, con perjuicio de terceros, o para

fines distintos de aquellos para los que fueron creados.
Articulo 25. Veracidad de la informaciéon econdémica financiera

El Grupo TRAGSA garantiza la veracidad de sus cuentas, oponiéndose expresamente a la manipulacion de las
mismas, actuando en la creencia de que las cuentas deben transmitir una informacion fiable y veraz de la situacion
econdmica del Grupo, empleando todos los medios a su alcance para evitar que la informacién que se deriva de

la interpretacionde sus cuentas pueda generar error en quién las analiza.

Asimismo, el Grupo TRAGSA dispone de los mecanismos de control internos necesarios para evitar que, la
incorrecta actuacion de sus empleados pueda dar lugar a una alteracion de la situacion econémica del Grupo, o
de la imagen que terceros puedan tener de la misma, que puedan provocar actos de disposicién, o situaciones
de crisis econdmica o de insolvencia, en perjuicio de entidades publicas encargantes, proveedores, acreedores,

o de otros trabajadores.

Asimismo, y en cumplimiento de la reciente legislacion aplicable al efecto, se garantizara la veracidad de la

informacion no financiera aportada.
Articulo 26. Cumplimiento de obligaciones contables, tributarias y en materia de Seguridad Social
En consonancia con la preocupacion del Grupo TRAGSA de ajustar todas sus actividades al cumplimiento

estricto de lo establecido en la legislacion vigente, y asegurar la veracidad de la informacién econdmica

financiera, y la contribuciéon de las sociedades del Grupo al interés comun conforme a lo dispuesto en la
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legislacion tributaria y en materia de Seguridad Social, el Grupo cumple con sus obligaciones contables, tributarias
y de Seguridad Social, puntualmente y con rigor, habiéndose establecido los procedimientos internos necesarios
para garantizar evitar desviaciones en el funcionamiento interno que puedan afectar al cumplimiento de las

obligaciones impuestas con relacién a estas materias.

8029.¥82V
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Articulo 27. Blanqueo de capitales e irregularidades en los pagos

El personal del Grupo TRAGSA debera prestar especial atenciéon a aquellos casos en los que pudieran existir

indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que la compafiia mantiene relaciones.

En particular, prestaran especial atencién a los pagos en metalico que resulten inusuales atendiendo a Ia‘%
naturaleza de la operacion, a los realizados mediante cheques al portador o a aquellos efectuados en divisas
distintas de la previamente acordada, comunicando a través de los cauces y procedimientos establecidos en este
Cadigo Etico aquellos que entiendan que pudieran ser irregulares.

También deberan permanecer alerta frente a los pagos realizados a o por terceros no mencionados en los
correspondientes contratos, asi como a los realizados en cuentas que no resulten las habituales en las relaciones

con una de terminada entidad, compafiia o persona.

Asimismo, prestaran atencion a los pagos realizados a personas, companias, entidades o cuentas abiertas en
paraisos fiscales y a aquellos pagos realizados a entidades en las que no sea posible identificar al socio,
propietario o beneficiario ultimo.

Articulo 28. Proteccion de la propiedad intelectual e industrial

El personal del Grupo TRAGSA esta comprometido con la proteccion de la propiedad intelectual e industrial, de
las sociedades del Grupo y de terceros, cumpliendo escrupulosamente para ello las normas que rigen esta
materia con el objeto de evitar infringir los derechos o causar dafios al Grupo o a terceros.

CAPITULO VI. NORMAS DE COMUNICACION ESTRATEGICA

Articulo 29. Comunicacién y difusién del Cédigo Etico

El Cédigo Etico se comunicard y difundira entre los empleados y el personal del Grupo mediante su insercién en

la intranet.

La difusién externa del Cédigo Etico es responsabilidad de la Direccion de Coordinaciéon y Acciones
Institucionales, publicandose en la pagina web del Grupo. No obstante, todas Direcciones, en el ambito de sus

competencias, contribuiran a aumentar la citada difusion.
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Con periodicidad anual se realizaran, por parte del Responsable del Cumplimiento informes sobre el grado de
cumplimiento del presente Codigo, asi como con el numero de informaciones recibidas y las investigaciones
internas a las que ha dado lugar. Los referidos informes seran incorporados a la memoria anual de sostenibilidad
del Grupo TRAGSA.

8029.¥82V
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Articulo 30. Responsabilidad ante el cumplimiento de este Cédigo

El Grupo promovera un alto nivel de compromiso de los empleados y el personal en el cumplimiento de este
Cadigo Etico.

El Grupo TRAGSA pondra a disposicion de los empleados y el personal, los medios necesarios para difundir y

Y

hacer respetar los principios de actuacion contenidos en el presente Cédigo Etico.

Los posibles incumplimientos del Cédigo Etico seran resueltos a través del Responsable de cumplimiento y del
Organo de cumplimiento creado para tal fin, de acuerdo con la normativa aplicable. Los empleados del Grupo y
terceros comunicaran de manera confidencial las actuaciones contrarias al Cédigo Etico que pudieran observar. Para
ello utilizaran los canales internos de informacion establecidos por la sociedad, que permite a su personal,
empleados y terceros, de manera confidencial, consultar dudasy notificar conductas irregulares en materias, de
indole penal o de cualquier otra, relativas al Cédigo Etico.

El Grupo TRAGSA establece formalmente que no tolerara represalias cometidas sobre aquellas personas que
hagan uso de los procedimientos establecidos para la comunicacion de conductas irregulares en materias, de
indole penal o de cualquier otra, relativas al Cédigo Etico, de conformidad con lo establecido en el “PRP.06:
Procedimiento de actuacion y decision ante posibles ilicitos e infracciones normativas en el Grupo TRAGSA”.
Todos los trabajadores y 6rganos de la empresa cumpliran los requerimientos previstos en la legislacion de
proteccion de datos de caracter personal respecto de las comunicaciones que les remitan los profesionales con
arreglo a lo dispuesto en el Cédigo Etico. Este compromiso, en particular, formara parte de las obligaciones
inherentes a los puestos de confianza y libre designacién del Grupo TRAGSA.

Cualquier duda que pueda surgir al empleado sobre la interpretacion o aplicacion de este Codigo debera remitirse

al Responsable del Cumplimiento (Compliance Officer).

En el supuesto en el que, de conformidad con lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, se
comuniquen infracciones del Derecho de la Unién Europea, o constituyan acciones u omisiones que pudieran
ser constitutivas de infracciéon penal o administrativa grave o muy grave, se seguira el procedimiento de gestion

de informaciones regulado en la normativa interna del Grupo TRAGSA.
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Articulo 31. Politicas de informacién

El Grupo TRAGSA se velara por comunicar las practicas del buen gobierno, tanto a niveles internos, como
externamente, en el marco de la antes referida Politica de Responsabilidad Social Corporativa. .
¢
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Para llevar a cabo la gestion de la comunicacion, en particular la vinculada al personal propio del Grupo TRAGSA,
se elaborara una planificacion especifica y, ademas, se efectuara una publicidad responsable, procurandose,

asimismo el mantenimiento de los certificados de calidad y medio ambiente existentes.

Articulo 32. Aprobacién y modificacion del Cédigo Etico
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La aprobacion y modificaciéon del presente Cddigo corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad una
vez aprobado por el comité de direccion.

CAPITULO VII. COMISION DE GOBIERNO, DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA Y DE PREVENCION
DE RIESGOS PENALES, ORGANO DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 33. Comision de Gobierno, de Responsabilidad Corporativa y de Prevencion de Riesgos Penales.

La Comision de Gobierno, de Responsabilidad Corporativa y de Prevencion de Riesgos Penales, Comision

adscrita al Consejo de Administracion de TRAGSA, tiene por funciones:

e Serinformado de las acciones realizadas por el Grupo TRAGSA para garantizar el cumplimiento del Cédigo
Etico.

e  Supervisar el Sistema de cumplimiento.

e Ser informado de cualquier actividad que se fuera a elevar al Consejo de Administracion en materia de

cumplimiento.

e  Evaluar el cumplimiento de la politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad para constatar

su incidencia en la gestién de la sociedad

Articulo 34. Organo de Cumplimiento

El Organo de Cumplimiento esta constituido por tres miembros, las personas que ocupen los puestos de Director

de Auditoria, Subdirector de Relaciones Laborales y Subdirector de Asuntos Jurisdiccionales.
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Son funciones del Organo de Cumplimiento:

a) Interpretar el Codigo Etico y orientar las decisiones que, en caso de duda, le plantee el Responsable del
Cumplimiento  (Compliance Officer), pudiendo, asimismo, elevar a la Comision de Gobierno,
Responsabilidad Corporativa y de Prevencion de Riesgos Penales, aquellas que considere de especi@i
complejidad o relevancia para el Grupo. @

b) Analizar los informes realizados por el Responsable del Cumplimiento (Compliance Officer) sobre el nivel
de cumplimiento del Cédigo Etico, validando las recomendaciones y propuestas de mejora oportunas que

faciliten su aplicacion, de las cuales dara traslado a la Comisién de Gobierno, de Responsabilidad

dIN ‘IINS VS ‘eueiby uoioewlojsuel| ap esaidwy
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Corporativa y de Prevencion de Riesgos Penales.

c) Dar instrucciones al Responsable de Cumplimiento para la investigacién de las comunicaciones dentro de
su competencia.

d) Informar a la Comision de Gobierno, Responsabilidad Corporativa y de Prevenciéon de Riesgos Penales
sobre el estado de situacion del modelo de prevencidn de riesgos, y el analisis de riesgos penales
establecido en el Modelo de Prevencion de Riesgos Penales, y las establecidas en el “PRP.06:
Procedimiento de actuacién y decisién ante posibles ilicitos e infracciones normativas en el Grupo
TRAGSA".

Cuando el Organo de Cumplimiento lo considere necesario para el mejor cumplimiento de dichas funciones podra

solicitar el asesoramiento de profesionales externos.
Articulo 35. El Responsable del Cumplimiento (Compliance Officer) en el Grupo TRAGSA

El Responsable del Cumplimiento (Compliance Officer), dependera funcionalmente de la Direccién de Auditoria
Interna. Este gozara de autonomia e independencia para el desarrollo de sus funciones que se desarrollaran en

una normativa reguladora propia.

Articulo 36. Obligaciones de los trabajadores del Grupo TRAGSA respecto a los incumplimientos del
Cédigo Etico

Todos los empleados y el personal del Grupo TRAGSA tendran la obligacién de notificard Responsable de
Cumplimiento, a través de los canales del sistema interno de informacion, las vulneraciones del presente Codigo
Etico que hayan detectado, asi como las infracciones a las que se refiere la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la

corrupcion.
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En este sentido:

a) Los empleados tienen el deber de transmitir al Responsable del Cumplimiento cualquier noticia relativa a la
comisién o a la razonable posibilidad de comision de cualquier irregularidad, asi como de cualquie

incumplimiento o vulneracién de las conductas recogidas en el Cédigo Etico del Grupo.

8029.¥82V—S
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b) Las personas que de buena fe formulen una denuncia estaran protegidas contra cualquier tipo de represalia
empresarial, en los términos establecidos en el “PRP.06: Procedimiento de actuaciéon y decision ante

posibles ilicitos e infracciones normativas en el Grupo TRAGSA”:

c) Entodo caso, se asegurara la maxima confidencialidad y anonimidad, acerca de la identidad de la personaz
que notifica, sin perjuicio de las obligaciones legales y de la proteccion de los derechos correspondientes a

las empresas y personas acusadas injustamente o de mala fe.

d) En el supuesto de que un empleado no cumpla con su obligacién de comunicacion al Responsable del
Cumplimiento, éste valorara la gravedad del riesgo derivado de dicho incumplimiento, a los efectos de
determinar si ha de dar traslado del mismo a quien competa a fin de determinar las consecuencias de dicho

incumplimiento.
Articulo 37. Gestion de los canales del sistema interno de informacién

El Responsable del Cumplimiento sera el érgano encargado de la gestion de los canales internos de informacion
procediendo a la tramitacion de la informacion que se reciba, de conformidad con lo establecido en el “PRP.06:
Procedimiento de actuacién y decision ante posibles ilicitos e infracciones normativas en el Grupo TRAGSA”
debiendo observarse, en todo caso, lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion

de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

En todo caso, la validez de la prueba obtenida a través de los canales internos de informacién o de las eventuales
actuaciones del Responsable del Cumplimiento (Compliance Officer) o, en su caso, del Organo de Cumplimiento,
seguira los principios y derechos constitucionales recogidos en la legislacidon espafiola, tales como el derecho a
la tutela judicial efectiva, el principio de presuncion de inocencia, el derecho a un proceso con todas las garantias,

y el derecho a la proteccion de datos personales.

La presente modificacién del Cédigo Etico del Grupo TRAGSA fue aprobada por los Consejos de Administracién
de TRAGSA y TRAGSATEC celebrados en Madrid, el 2 de abril de 2024.
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